
                             
 
 

Checkliste für den Nachfolger 

Seien Sie selbstkritisch und ehrlich zu sich selbst. Beantworten Sie für sich die folgenden Fragen und 

finden Sie heraus, ob Sie fit für die Nachfolge sind. 

1) Besitze ich das nötige Fachwissen? 

a) Habe ich Know-how in der Branche? 

b) Habe ich betriebswirtschaftliches Wissen? 

c) Bin ich flexibel und belastbar? 

d) Habe ich Kommunikationsfähigkeiten nach innen – Mitarbeiter betreffend – und außen – 

Kunden, Lieferanten, Banken und Partner betreffend? 

e) Habe ich Führungsqualitäten? 

f) Habe ich Erfahrungen in der Betriebsorganisation? 

 

2) Habe ich die formalen Voraussetzungen? 

a) Habe ich die fachliche Ausbildung, Meisterprüfung, Fortbildung gemacht? 

b) Habe ich andere Berufsabschlüsse gemacht, die für die Branche unerlässlich sind? 

c) Sind Genehmigungen nötig? Welche Voraussetzungen gibt es dafür? Im Zweifelsfall geben 

hierzu die Kammern kompetente Auskunft.  

 

3) Welches ist das richtige Unternehmen für mich? 

a) In welchem Zweig der Branche kann ich erfolgreich sein? 

b) Welche Größe sollte das Unternehmen haben? 

c) Welchen Standort hat das Unternehmen? Kann oder möchte ich umziehen, um in der Nähe 

des Unternehmens-Standortes zu wohnen? 

 

4) Wo finde ich das richtige Unternehmen? 

a) In Unternehmens- und Nachfolgebörsen im Internet; z.B. www.nexxt-change.org 

b) In Handwerkskammern 

c) In Industrie- und Handelskammern 

d) Im Anzeigenmarkt in Tageszeitungen und Fachmedien 

http://www.nexxt-change.org/

